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OFICIO/SEMEC N° 232/2019 
Guaraí - TO, 13 de dezembro de 2019 

AO Senhor 
RAIMUNDO NONATO DE ARAÚJO SOUSA 
Técnico de Controle Externo 
1° DICE 

Senhor Coordenador, 

Vimos pelo presente em resposta ao Expediente n° 8961/2018 ao qual 
encaminhou o documento de Controle de Acompanhamento do Plano de Educação. 
Ao qual é peça do Relatório Técnico n° 034/2018. 

A principio informamos que, tomamos conhecimento do referido relatório na 
execução da AGENDA CIDADÃO realizada no dia 24/ 10/2019 em Guaraí, parte dai 
nossa busca por identificar o J·eferido relatório no sistema do TCE ao qual não 
obtivemos resultado positivo. Neste ponto, entramos em contato junto ao TCE palmas 
1 o relataria ao qual apresentamos a demanda e nos foi repassado por e-mail o relatório e 

suas demandas. 
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Frente ao exposto no Relatório Técnjco n°034/2018, no que apresenta 
recomendações na pag. 06 do referido relatório, colocamo-nos a indicar ações referente 
ao apontado. 

4. PROPOSTA DE ENCAMI:\'BA.,1L'ITO: 

Oiame do exposto, encaminha-se o resultado da fiscalizaç."to ao Conselheiro Relator. com as 
propostns que e seguem: 

a) DetermiJ1ar a citação do (a) Sr(a) LIRES TERESA FER.\'EDA Chefe do Poder 
Ex.ecutivo e do (a) Sr(a) SEBASTL.f.O MEJYDES DE SOUSA Secret:irio(a) da 
Educação do Municipio de Guarai - TO para que apresentem alegações de detesa 
obre as irregularidades no itens I e ll deste Relatório. com fundamento no artigo 

21. l da I.ei Esmdua\ n° \ .2S4i200\. 

b) Determinar ao Sr(a) LIRES TERESA FERNEDA Chefe do Poder Executivo e a(o) 
Sr(a) SEBASTIAO .!yf.ENDES DE SOUSA Secrettírio(a) da Educação do Município de 
Guaroi - TO que: 

b. l) Formule as Leis do Plano Pluri:1nual, Diretrizes Orçament:irias e Orçamentos 
mmais de fom1a a assegurar a consignação de dotações orçamentãrins especiticns 
que vinbilizem a execução das ações necessárias ao alcance das metns e prazos 
estabelecidos n11 Ld do Plano Nacional e Plano Municipal da Educação (artigo 
~O da Lei PNt: B.OOS' \4): 



ESTAOO 00 TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA.I 
OIN!Irai: ExCD/Ancla para o Cld.ful.lo 
Adm. 201712020 

h.2) Confiro absoluta prioridade na realização de ações necessárias para atender as 
Metas do Plano Nacional de Educação cujo prazo jó se exauriu . em especial à 
Meta I, 7 e 18 do P NE, e respectivas estratégias do Pl:uto Nacional da Educação, 
destat'ando-se: 

I. Realizar. periodit'amente, em regime de colaboração. 
levantamelllo da demanda por creche para a população de att! 3 
(três) anos, como :forma de planejar a oterta ~: veriilcar o 
atendimento da demanda manifesta (estratégia 13 do PNE); 

2. Estabelecer normas. procedimentos e prazos para definição de 
mecanismos de consulta pública da demanda das lamilias por 
t'recbes: (estratégja 1.4)~ 

3. Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à 
educação infantil. em parceria com órgãos públicos de assistênt'ia 
sociaJ, saúde e proteção à infància, presen-ando o direito de 
opç:Io da fàmília em relação às criança de até 3 (três) anos 
(estratégia 1.15): 

4. Realizar e publicar. a cada ano. levanlamento da demanda 
manife :ta por educação infantil em creches e pré-escoJas, como 
tonna de planejar e verificar o atendimento (esmH~gia 1 . 1 6)~ 

S. Definir metas de expansão da rede pública de educação infantil 
considerando as pectdiaridades locais, bem como expandir e 
melhorar a rede fisicn de eseolas públicos de educação infantil 
(estrntégias l.l e 1.5 do PNE): 

6. Garantir o transporte gratuito para todos os estudantes da 
educação do campo na fa ixa etâria da educação escolar 
obrigatôria (estratégia 7. 13): 

7. Ampliar programas e aprofundar ações de atendimento ao (à) 
aJuno (a} em toda as etapas da educação básica, por meio de 
programas suplementares de material didbtico-escolar. 
transporte, alimentação e nssislência a saúde (estrntl!gia 7 .17); 

8. Estruturar as redes públicas de educação bàsíca de modo que, 
90% (noventa por cento), uo mínimo. dos respectivos 
profissionais do magistério e 50'% tcinquenta por cento), no 
mínimo, dos respectivos profissionais da educação não docentes 
~jam ocupante de cargos de provimento efetivo e estejam em 
exercício nas redes escolares a que se encontrem vinculados 
(estratégia l 8.1 ): 

9. Garantir planos de carreira e remWJeroçào para os profissionais 
da educação escolar básica pública. tomando como referência o 
piso salarial nacional profissional, confonne dispõe a Lei FederaJ 
n° l L HS/2008. 

Propomos, apresentar ações desenvolvidas pela Gestão Municipal, tendo como 
alvo, relatar ou descrever ações/investimentos com objetivo maior do cumprir com o 
previsto no Plano Municipal de Educação, o que diretamente impacta no atender as 
metas do Plano Nacional de Educação. 
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Quanto ao 1TEM 1 - Incompatibilidade de prazo da Meta I estabelecida no Plano 
Municipal daEduçação ( ... ) 

Referente ao apontado quanto a incompatibilidade de prazos, informamos que, o 
Plano Nacional foi instituído em 2014 e que em seu texto apresentou a obrigatoriedade 
de criação dos Planos Estaduais (PEE) e dos Planos Municipais (PME). No decorre dos 

prazos para implantação, houve atraso por parte dos entes federados quanto ao fomentar 
com recursos e capacitações para elaboração dos planos, ficando a UNIDIME 
responsável por assessorar os municípios na elaboração dos PMEs, havendo assim um 
atraso na criação do documento nos municípios, dado a este atraso, foi orientado pela 
UNDJMFJTO que os municípios articulasse as leis para o ano 2015, mas que 
mantivessem no corpo dos PMEs os prazos previstos para as execuções das Metas 
prevista no Plano Nacional - PNE. 

A aprovação da Lei foi realizada no ano de 2015, sendo que Guaraí fez parte do 
grupo dos 50 primeiros municípios que aprovaram a lei . 

Encaminhamos em anexo, matéria que relata este fato datada de 22/06/2015, 
onde o então presidente da ATM- o Sr. João Emídio de Miranda foi o porta voz junto 
aos municípios da necessidade de aprovação dos planos no ano de 2015. (Anexo 1) 
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Cabe aqui, apontar que, mesmo a lei sendo aprovada em 2015 com vigência de 10 anos 
n pnrtir.t/e SilO publicação, o l[lle visualizn o bnsc 11 poro ex-ecução do PMEs oté () ano 

de 2025, consta no corpb do PME, a execução das METAS previstas em 
conformidaile com o PNE. 

Em suma: O fato da Lei municipal n° 577/2015, trazer em seu corpo a execução do 
PME até o ano de 2025, reside na visão dos 10 anos para execução do plano, mas na 
elaboração do Documento, manteve a preocupação em se cumprir os prazos do PNE. 

Plano Mun lct al de Ed u ca ão de Gu arai- T O 2 015/2025 

3- OJRETRlZES, M ETAS E ESTRA TÊGI A S 

13.1-E DUCA Ç ÃO INFANTIL 

DIRETRIZES 

I - Universalização da educação infantil pa.ra as crianças de O (zero ) a 5 (cinco) anos 

de idade, de acord o com o estabelecldo nas d1re triz&s c urrlcular&S nacionais; 

11 - Pro~o da formação integral da criança e atendimento as especificidades dos 

contextos sociais b rasileiros. salvaguardando o perfil nacional da educação Infantil; 

1\l - Norma1ização e f"tsca'h:açào óa educação lrianti\ pelo poder p úblico, na figura 

do Conselho M unicipal de Educação. quanto aos padrões de qualidade. signiflc:antes 

à ccia:nça atendida. conJ vis:tas a colabonu com sua formação sodal; 
IV - Mediação dos saberes institucionali"Zéldos da formação escolar por meio de 

atNida.de mon\tou~da em creches e ~olas. c.oru;\*>s\aC'CÃa.roo a etapa po&eriof 

de ensino; 

V - Assegurar a vivência da infáncia e o desenvolvimento das d11Tl9ns6es intelectual. 

física, emocional, espir itual, c u ltural e afetíva do ser humano nos espaços escolares. 

M ETAS E EST R ATÉGIA S 

META 1 : universalizar. até 2016. a educação iriantil na pré-escola para as crianças 

de 4 {qua1ro) a 5 (c.lnco) anos de idade e ampBar a ofer1a de educação inlartil em 

c reches de torma a a tender, no mlrimo. 50% (dnquenta por cento) das cr\anças de 

até 3 (três) anos até 2024 . 

EST R A TÉGIAS: 

' -' ) garanlit. e m tegime de cdaboração com a U nião e o Es\ado. a expansão das 

matriculas d a ed ucação infa ntil segundo p a d rão nacional de quaJid ade, 

considerando as pectAlarldades locaís; 

1.2) garantir até 2024 , que a diferença entre as taxas de frequéncia à educação 

infantil das cciarçaa da até 3 ~três) anos ociundas do GUinto de cenda familiar per 

capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo seja 

inferior a10%(dez por cento); 

Imagem e>..'traída do Plano Municipal de Educação de Guaraí, pág. 93. (anexo 2) 

5 



ESTADO 00 TOCAN'tlMS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI 
GINinlí: Exe~~&l pôlnl o C/d6dio 
Adm. 201712020 

Segujndo a linha de apresentada pelo Relator, observamos o apontado na pagina 4 do 
relatório no que ruz respeito ao cumprimento da Meta l A e lB. 

a) Não oferecimento de vagos em creche c pre-cscoln em quantitativo 

suficiente parn o atingimcnto do Mdn IA do Plano Nacional da Educação C!itnbclecidns na Lei 

Federal n"' 1300512014 tendo em \'tstn que confonl)C os dados levantados no Sistema TC educa. 

disponhcl em https: (li]C.tcc.mç go' br. apenas 543 do total de 777 ou seja. 69.88~• das crianças 
~ 4 c: 5 ano:. mcvotmm-:;e lnllrrit.•tducJu, na cducaçào inli:mtil .. qwmdo dcvenu '"""atingido a m<:ta 

de 100.00"/e até 2016. cvidcnctando descumprimento do artJgo 2081. I c IV da Const ituição 

Fcdctal. c <i:L l..A!l f cdcral n'1 \ 3 .005 r2.0 \4: 

b) Tendêncin de dt.:seumprimento tlu M eta IB Jo Planu Nacional da 
c dUCll\olO tendo em vista que confomle os dados levantados no Sistema TC educa. disponível 

em hll!'h rne tcc llU! eov.br .. a(lena;. 245 do total de 1468 ou seju. 16.69% da~ crinnç:." de O o 3 

ano, encontr.J.m-se malrieulados na wucaçào infantil. sendo que u Município t.le\cr.Í atingir 11 

meta de 50.00% atê 2024; 

Conhecendo a necessidade da oferta de vagas de ensino na Rede Pública de 
Ensino, estamos tentando executar gradativamente na Rede Municipal ampliações e 
melhorias da infraestrutura atuai. trabalhando a reestruturação das Unidades Escolares 
de fonna a garantir vagas suficientes para sanar possíveis demandas de procura por 
matriculas. Uma vez que, constatamos a existência de crianças em idade escolar nível 
Creche, mas os mesmos não procuram a Rede Municipal solicitando vagas, ao contrário 
dos alunos em idade obrigatória (a partir dos 4 anos), estes procuram e são atendjdos, 
bem como como existe no município vagas para suprir novas demandas. 

Uti lizamos aqui, informações disponíveis em duas fontes, para buscar apresentar 
o avanço na oferta de vagas de ensino na Rede Municipal. 

1° Fonte: Site do INEP - aba consulta matricula, disponível em: 
htt es :[/ •nepdat a. i nep.gov. b r /analvh.cs/sa w, dll? Oashboard & Porta I Pa th=%2 Fsh3redo/o? F lntegr a%C3o/oA 7o/.C3Y.A3o%2().. 

%20Consultd%20Matr%C3%AIXula%2F portai%2FConsulta%20Matr%C3%AIXula&Page"Coo~olldado%20pOf%20UF 

Buscamos aqw, demonstrar a evolução no numero de matriculas ao longo dos anos de 
2016 a 2018: 

Número de Matriculas · TO· Total por Muniápio ·Censo Escolar 2016 

fflsiooR~ ~Espedal (akmosde escolasespedak.da!Des . · ~eirxlllilm) 
-"'i 

f~Irhld 1 ~\r&lti 
UF 11melkl~pKI ! DepedndaAmrinistrativa ~DiláOCo-PedíwJógica credleiJlré..fsalla Credle PrHscria -r 

----..4 

TO GJ.!.W I~Jiqlal Plõõrli lSil t5l 3 

foAie: Oeed/IDep/loiEC. 
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Número de Matriculas· TO· Total por Munidpio ·Censo Esco~r 2017 

-
Ensino Regtilr ~ Espedil (aluoos de fSCDias ~ das.ws esprlis e iOOIJm) 

----------- ~~ ~·--~----------
lf IR oo ~ DepeOOéOOa AmlloistraliVil Me!ial;ào ~Pedal}igk:il OMr ~ 09 Prffida 
10 GY;."W ~Io:â ~ 171 ~ 2 

Número de Matriculas· TO· Total por Municipio ·Censo Escolar 2018 

fonte: Deed/!Jlep/)iEt 

2° fonte: Si te de Gerenciamento do Sistema de Gestão Escolar do Município de Guara.í 

Observando o gráfico de matrículas, podemos perceber o quantitativo do aumento de 
procura por matriculas na rede municipal de Guaraí . 

MATRÍCULAS 
2307 2338 

1875 2080 2144 2167 

1795 1768 1812 
1740 

2010 2011 2012 ---
2013 2014 -

2015 2016 
2017 2018 2019 

Fonte: http://inep.gov.br/web/guest/dados/consulta-matricula 

MATRiCULAS 
+ 12,4°/o 2338 

2080 

2015 
--- ____, 

2019 

12,4°/o nos 
últimos anos 
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Pelo Sistema SIGE - http://guarai .sigedigitus.eom.br/ , apontamos a existência 
de 8 (oito) unidades escolares na Rede Municipal, atendendo a 2.338 (Dois mil 
trezentos e trinta e oito) alunos matriculados para o ano de 2019, mas queremos chamar 
a atenção para a capacidade de atendimento da Rede Municipal que é hoje de 2862 
(duas mil oitocentos e sessenta e duas vagas). 

8 108 --.r....:;··- -_:-r-::-- • .. --
n.m.~ .. JIW 

--·- ___ .... 

•'-"""'-·--.. __ ·----- ....... ... _.. 

., __ ._ __ \ 
·-

( X- Ff''i$ #· • 1'!!1 a a !:i , • ., . ., 
- . - --- -

0 X 

Imagem: Print do Si te SIGE ESCOLA, pagina do Sistema da Rede Municipal de Guar ai 

Para 2020 a proposta da é aumentar ainda mais a oferta de vagas na Rede 
Municipal, principalmente na Educação infantil . Uma vez que, será ampliado a oferta de 
vagas/turmas de Educação infantil nas unidades de ensino (hoje), das 08 unidades 
escolares, somente uma Unidade não tem condições de oferecer turmas de Educação 
Infantil, que é a Escola Municipal JK, tendo em vista não ter espaço fisico disponivel. 
Nas demais unidades, foi/estamos adequando o espaço para atendermos à demanda de 
crianças em idade de Creche. 

A exemplo, cito a adequação de Sala de aula na Escola Municipal Prof. Maria do 
Socorro Coelho Silva, onde foi construído banheiros exclusivos para sala de aula ao 
qual, será utilizada para atende a alunos com idades de Creche e do pré-escolar - 2,5 a 5 
anos (Turmas em período Parcial). 

I~ 8 
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Imagem: Banheiro exclusivo para sala da Educação infantil (creche e pré-escolar) - Escola Municipal 
Prof Maria do Socorro - com adaptações para idades de 3 a 5 anos. 

Também foram feitas adequações nas Unidades Escolares, visando melhor as 
estruturas do atendimento de alunos da Educação Infantil. 

• Escola Municipal Luiz de Camões - Ampliação da Unidade Escolar; Adequação 
da Sala de Aula da creche; Adequações nos Banheiros para atendimento à 

demanda da Unidade - com implantação de novas estruturas e climatízação. 

MUNICfPIO DE GUARAÍ - TG 
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• Centro municipal de Educação Infantil Aquarela - Melhorias na Estrutura, 
pintura e reorganização do espaço de atendimento das Crianças. 

h 
I)~ "' 
'b.~ ·· 

-I 
I 

VALOR DA OBRA R$ 39.972,62 ...=:::===~~~~ 

PRAZo DE 90 DtAs AA 
CON TRUTOP.A 

M\INtCíPIO DE GUARAÍ - TO ~"~~~~&~~~ce 
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• Escola Municipal Leôncio de Sousa Miranda - Adequação da Sala de Aula da 
creche - com implantação de novas estruturas e climatização. 

Aliado a todas as melhorias nas unidades escolares, visando ampliar a oferta de 
vagas na Educação infantil, a Prefeitura Municipal de Guaraí consegui junto ao 
Governo Federal resgatar um projeto cadastrado no SIMEC - PAR 2011-2014 de 
construção de um Creche Padrão FNDE - CMEI, ao qual encontra em fase de 
construção e previsão para conclusão no 1 o Semestre de 2020. 

Obra encontrasse com 34,05% já executado. (Segue Prints da Página do SlMEC PAR), 
assim como, anexamos Relatório de vistoria quanto da obra em 16% e informações da 
pagina do SIMEC. 

11 
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Continuando a análise dos descritos no Relatório, temos as colocações feitas na pagina 
4, referente ao cumprimento do IDEB. 

c) Cumpnmertto da MeU\ do IDEI:J no nno de 2017, an~ inkiois c 
d~wnprimmto no,. unol> finais. t:l<tllh.:-lcctdA n.s Lci fedcrul nu 13.005:2014 como n M eta 7, 
qual :.CJU. "'fumcntar n qualidade da cdm:açiiu bàstca em todas as ct:tpus c muduhdud~ com 
mdhóriu do flu110 escolar c cb aprtndizngcm de modo u atingir as scguíntcs médias nncionais 
para o IDEB ( .. T c. ponunto. o Municipjo pockr.i l!lmbém não alc:n~r n mt.'U\ nacional em 
202 I. pois canforrnc tabelo ab:lixo. <.m con.'lllta ao sitio du I éP oo endereço cletrõmco 
(http:J;ponai.!JlÇJ).go' .!>r). apurou-se: 

Tabt lll l - 10E8 

1m;n 

1\n\lS lnic:iais dQ Emioo Fundamental 

Anos rionts do lln~ino funchmcntnl 

Meto 2017 

(Cft .Lci n• 
13.00512014) 

s.s 
5.0 

.Vt.lt8. 1lo~n ...... [w;do ._ .... ...:ac6o-.""""--·-dc 

INDICF. 
,\L AN(,'ADO 

2017 

(Cfl>.l~EP) 

5.7 

o.n 

J. úl.o. ..... ~..._ •• "--~·-·1- t:(_,_..__--'>-~~-...., .. r-....... 
~•"-lrfW'• d...W~~.....,r•tt~pn~ 

I I 
t\ '- &.~lllõ...IÇlDinhrinMUf\.<f\:C'~ ... ~--C,(f:tJtw):th4"t!ct41dc. 

Em relação ao cumprimento da META 7, o município tem buscado potencializar 
esforços para melhorar os índices do IDEB na Rede Municipal de Ensino. Reforçamos 
que não há como fazermos um relado de como os gestores anteriores visual izavam as 
ações com foco no IDEB, só podendo a atual gestão, apontar o que esta sendo feito com 
foco na melhoria da qualidade do ensino e assim podermos colher resultados a médio e 
longo prazo quando da aplicação das avaliações. 

No momento, analisando o gráfico do IDEB. 

IOEB - Rasu ltadoa o M otas 

P.r~""Mca~ .... --------- -------------------------, 

RAsu.tuo:o: 

"""''"'"'lo: 
$Ma/Ano: 

~Rigp.to• 2'.oot .. to0l 11 1001 • 1011 ·• 20S~• %014 • 2011 • to07 t 2001 • 2011 t '201' • J01St 201ft 2:0tt • ?021 t ,._., 

OI» . 

·N~Õ'ipxt.;c~I"'I~S':f'Go.;~p.,a-o~QIA!OSf~~o:t~ 

•• 

•• ~~"'no:: SA.EB 2<:1'1 Nbt) ~ou cur--10 ~.t'"~" n.K'e-nan:'l ' ~t:....,~t:te'M""pt"'I\Oc:a;n,~ 
0$ r.-~ l'r\lte•;a,• ~ YiffQ~ ~-n M-#C ,..-) C\..lf .iltlf19i.t a ~T..eY. 

Disponível: http://ideb.inep.gov.br /resultado/resultado/resultado.seam ?cid= 7714561 
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Nos focamos na oferta do ensino a nível do Ensino Fundamental Séries Iniciais, uma 
vez que o município só oferece Séries Finais na zona rural e o número de alunos não 
atingia o mínimo exigido pelo INEP para aplicação de prova. 

Com relação as Séries iniciais, destacamos os índices por unidade escolar municipal: 

IDES 
~-o-... .._~ ... -. 

Escola Municipal Leôncio de Sousa Miranda 

·~~~~-----------------------------------------------------------------, 
... oul<riQ 

~t~ . 

e,,.-;,...,._~~~~~011 
$0'.#SAo~"«Jo& 

c•u: 

O<.IA ..... . ..,..., .. 
_.,. 

...... . 2'011 ~'1e16 t 

éZ: ~ • • 

... ,, . 

E'SG t..'IUI... ct('rEGl.Eo.tt~t0-01!. 
SOUSA~ 

2007 • 1'00.'1 t '2CU ,. !OU t 

"'t4.;."-:o0.~.,o$..A.Wito""'t&N"""»c>ltf• ..... ~s•et.u"'-~.,_.,,,GNU'}~ 
--~ffl~P::t"SAE.0l01 f ...._,P*'"OQ)OVOo.lt\iO~~C~f~I\~WfkSPAI!-.W'OO.Mn-\o'Or.h,C---...... 00 
QJ,~~ ~ Clll'l'l'ttOf: ""t'Wt'.,l .M -.>11-!:0 ~ ..ant;r .... ..,.... 

:zon • 

Obs.: Podemos ver que, o desempenho da unidade escolar vinha em uma crescente 
significativa no desempenho do IDEB, mas em 2015 não foi aplicado prova do IDEB, 
mas em 2017, a escola apresentou nota de 5,4, dando uma diferença no IDEB 2013 -
2017 de 5 pontos. 

Escola Municipal JK 

..._. .. o ....... • ... 
-~'" ... ""· 

IDES - Resultados e Metas 

~~~:~~~~----------------------------------------------------------------, 

- • 2006 • 1007 • 
ESCOU-....,_.....:P-1.. < ... •5 

.,_, 21)'' • ~u ~ 
Sl ss se 

WIS • t')17 • ~f o 

~' ~· 

()la• 

•tMl<:ro,..~nc$1oE5..-...Ac-lloAO>OI>i.-,-Gir•~ 

·o 

2llO' • .. 201t a 

-S...~ ""s.>e <o11 ru. ,__ ,..,.w.--.. "''<'ll'..-~ 1)011~ odt..,.,_..ho~\#.00 
O;~~ n~ f'm ~me~~ aJo ,~a~ ang::u ~m.K<~. 

tll2la 

H 



ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI 
Guaraí: Excelência para o Cidadão 

Adm. 201712020 

Escola Municipal Luiz de Camões 

, 
• . 

IOEB - Resultados e Metas 

~~~M~~~g------------------------------------------------------------------------, 

R:.wrudo: E"""'• 

s.n• I Ano: 

E.$CC.'t,At;.,.:t,~llU..l0::: 
cu.~ces 

=u 

b cotl• 

ESCOCA >.<:JIIO""'- WlZ e>a 
C. ... o:et 

,, 
~1 • · :201"3 • ~ .J 2001 • ~ • :t?n • :on. • 20u • ~,, .. '201.• • '21nt • 

~ 10 ., c::;:> .. ·~ 

Ob.s· 

"' l~ll'!oertlOI!.f'~DOSAEB~oe--te:~40e4..'-~~<.Mn~ 
•• .$enl~11'0s.AE'S2Qt7 .Nlop...~OI.inJQ~ ... Cll ~mr•~IOSpat:<~~a QUenf~bQ~ 
C,;.f\!!SObdM ~er,~·w~~t~~ lôebQ\..v~~o..,.:, 

Obs.: A Unidade Escolar apresentou uma redução na nota do IDEB em relação aos anos 
de 2015 - 2017, ao realizarmos o mapeamento das possíveis causas, foi identificado 
que, os alunos do 5° ano, grande maioria foram alunos oriundo de outros município e d 
zona rural que matricularam na escola e não houve tempo de fazer as intervenções na 
aprendizagem. 

Escola Municipal Prof Maria do Socorro Coelho Silva 

IDEB 

IDES - Resultados & Metas 

~~~~~~~--------------------------------------------------------------------, 

Rn U!t4do: 1./F: !() 

Munklplo: 

-·- -
•. ..,. f., •. ,. -. tQC~~ - tJit.XProf4otKU.". -·· .• --

&c::X.t .. 200S a -· 2001 I t)11 t l.Otl t M15• wr . 2007 • lOCS • 

ESCOlA'-l'.JN~AI. 
PROfE~~oo 
scc:r.:t~ CCE'.H:>Sl.W. 

'~ ô? • j 19 H M 0 1; ~-0 

""' 
. __, .. ~p.mttir~SAEtl"'~o...r.,_qoo.,.~>~.,.e~ 
-sem~r:c~EBClt"' ~c~"lr:»nl:a.n!roevosre<.t.w:l'a'1«e$t~pvo..,~;~~:m 
0;•"te~o~.oJ·C"J>.)3S.~1~~,..,e~~lf..II!~Jb '* <net'l 

"t'011 t ~u .. NU t !'017 . '2eit t 

H !~ ! .? €>· 
!'021 . 

H 
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Escola M unicipal Sossego da Mamãe 

IDES - Resultndos e Mo tas 

?~~~~~--------------------------------------------------------------------, 

Munld,plo: 

Jtnil.dttf"'J~ 

Obs: 

UF: 

S.ene i Ano:. 

1 es:-~ r~~;:;At.. s.?SS: 30-
0f.J.,.,l.\E 

Tilcti 

Analisando aos gráficos dos índices do IDEB, podemos perceber que as 
unidades da Rede Municipal tem seu desempenho aceitável flutuante, uma vez que, as 
unidades escolares atendem a públicos diversificados. 

Para motivar as Unidades Escolares quanto ao buscar sempre estarem superando 
os desafios das avalições do IDEB. O Município criou o projeto VALORIZAÇÃO 
IDEB, ao qual, estará premiando as Unidades Escolares que mais se destacarem nas 
provas do ano de 2019 (referente o Ciclo de avaliação - Outubro 2017 à Outubro de 
2019). 

~i:-~ 

I>IARIC> C)p ICIAL 

ATOS DAc>cEFE 00 PODER exE.'CUnVO Ql 

OJ 

.at'O•o•o;•o&JI~ IIO_C>c_•~ffC. .... ''"""" 

~ -~~·~•o• ....o--••o-. _... 
E~~~~~:.c::g'ó~ 

.... -:'..~.o..._::-o:;,;--: .:.,~ ~_,:. ~ .. ~~ ~-= 
. _... ......... ._ - -NCoOH.C e --C... 

-·· ~-··---r- ·- ___ ..,.__..... __ _.,.O, .. - .. ---·~ ... ----··------...-·-~--...---------· ==~ooee •:..._.,.....::.-,_::_-:-~= 

~·~~-----....-........-..,._ 
......._ ... ---·-""'-......._. ___ ___...._ _ _____ .._..... 

-..c ... • • o~ .. - ,.__ ,. _ __....., __ ·---a..-.. o.. .. _-..., 

"Pnn"'l'fT':'f"T'l'I"'Q:A b'1~~·· t ')t't Gt•,....ft....,, 
._,,..,_.,...a.n~. n.-~.ólOt~ --- ________ _......._ -.-.. 

---~ .. ---.. ----·-c-

· ~---- ..._,_.., _OCI•-.. ._ ,,._, ______ ..,_ 
::.:=:a..:.::..:::-~---------
~ _ _:_-=:=._-=:!!...:==-~~-=-~,::.-:= .. _..., __ .. _...,..... .. ______ _ 
r:::=o-..:~E=---.n::.-~~.::~-.a 

.......... _..__ ....... _~----.. ---
=.=:..~--~~=-to:·:::::..~.-.:.:·= .......__,.._;.,. ______ .. _..._ _. ___ .. 
:::...~ -=::::::.:=-.:::::.-:=::-..=-.:::::::..~.-= 
~----=--=---=-..::~·-=-=-

·-----~-----...-------··--..---· -------.. ~.!!.;-....::::::= .... .;.~-:-.!=-:,--- .. - -· ...... lt~~E.:....,-=-~:::.~."'~.:::::-.: 

--..:.-.::::-.. ~ .. ~~---=:::: ;"'--=--·:.=-..-::.: 
::·=~..,:_~--------- ··- ··· 

Diário oficial com o projeto em anexo. 
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As ações realizadas a partir de 2017, buscam dar maior apoio às Unidades 
Escolares de forma a fornecer maior apoio as atividades do Ensino e Aprendizagem. 
Sabemos que, todas as ações real izadas tendo como alvo o ambiente escolar, refletem 
direta ou indiretamente no ensino aprendizagem, listamos comprovações de algumas 

ações desenvolvidas: 

• Investimentos de pesquisa e diagnostico da aprendizagem dos alunos, via de 
Avaliação Municipal de Desempenho Escolar~ 

AQUIStÇAo DI! MATERIAL PARA 
PEDAGÓGICO 

Material a postllado aos alunos do s• 
ano. A proposta é forneeer material 
complettMntar com atividad- em 
nível de avaliações externas (IDI!B) 

• Doação de material escolar; ------
MATERIAL ESCOLAR REMESSA 

AQUISIÇÂO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR 
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• Doação de uniforme completo; 

Jt> ...., Sebaetião Mendee 
11 d~ •=»n-elro de 20"15 ~ -.... 

UNIFO R M E E SCOLAR LICITADO 

H oJe 10 ! 0 1/2018 em reunlao oom a Venoedo•a do proc~so llo i t<;otório dos 
Unifor me E soofares da R ede Munlolpal d e E nstno de Guaraf, buscamos d9flnl r 
p razos de confecção e entrega aos a l uno.s" 

E &ta ren-.os ent(e oe. dia& 15 e "17' 01 f'201 e, d tvutgando OG prooedlma n t.os para 
tlrannos as med•das dos a lunos., bem como d ivulgando aos Pais e 
responsáVeis as datas d e e ntrega dos unlformoas .•.. Ver mais 

AQUISIÇÃO DE UNIFORMES ESCOlARES 
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• Ampliação dos-recursos em merenda escolar; 

MERENDA 
ESCOLAR 

1/ 20 
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Programa de Aquisição de Alimentos 
MPRADIRETA 

QUI! PAZ A Dti'ER~A: PRt!FI!JTURA. RURAL 
St!CRt!TARIA Ot! AGRICULTURA I! Ml!IO AMSI!HT!!. 

COMPRA DIRETA 
MODALI DADE3 AL:;~os PERCAPTA VALOR tRS) RECURSO 

ALIMENTAÇAO ESCOLAR CRECHE 197 1 ,07 :16,81~12~ FNDE 

ALIMENTAÇAO ESCOLAR PRÉ • 478 0,63 20.872 ,80 FNDE 
ESCOLAR 

AL:IMENTAç;\0 ESCOLAR AEE 42 0 ,&3 :1.7aº.ao FNDE 

ALIMENTAÇÃO ESC ENS. FUNDAMEHTAL 1 . 61111 0 ,38 59.583,20 FNDE 

Ma t riculas 2 0 18 2.304 R_$_9ª-":f.90LQ9 ' · . 

AGRICULTURA FAMÍLI AR 30%1 

COMPLEMENTAÇ O RECURSO PltÓPRI O -
DESPêSA COM AGRICULTURA FAMILIAR 

COMPLEMENTAÇÃO MERENDA ESCOLAR -
RECURSO PRÕPRJO 

29.730.00 - FNDE 

51.13'1 ,04 

50.400,00 

RS 101.531,03 
(102,46% ) 

R$ 200 .. 631,03 
Investi mento em Alimentação Escolar· 2 • QUADRIMESTRE DE 2019 -

Média (61 d ia s ) - R$ 3.239103 por d i a ou RS 1,31 por aluno dia 
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• .Reforma e Melhorias na infraestrutura das Unidades Escolares; 

""' Sebastião Mendes 
27 d e abnl · 0 • 

ACOMPANHAMENTO DA OBRA DE ACESSIBILIDADE 
27/04/2019 

Escola Munic ipal Sossegado da Mamãe. 

1 c etapa: construção da rampa {80% concluida) 
2 "' etapa: retiracla de portas e ampliação do espaço ele acesso (25% 
concluído) 
3° e1êt):>a: retirada de pat·ede interna 
4 ° etapa: instalação de pias e vasos adaptados às nom1as da ABNT 
_'\ ~ ~ c) ~ •3 ~ ,.'!. "" -'4 R .. '!. 
~ c:•· ~ "'• 't ai. • :wz. '.a.. &L ~ :f;. 
GUARAÍ: EXCELÊNCIA PARA O CIDADÃO 
Lires Ferneda 
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PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO 
AQUISIÇÃO DE QUADROS BRANCOS PARA TODAS 

AS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS 

#Guaraí201 9 
Educação 

Projeto de Ampliação e Reforma da Escola Municipal JK. localizada na Av. JK 
- Setor Planalto. 

~ ~ ~ ~'~ ~ ~·~ ~ 
GUARAÍ: EXCELÊNCIA PARA O CIDADÃO 

o 94 6 comentários 
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e~ 

... , - SoUa•t•..._o M .cnt;.t.__..._ 
;,• . ..&- - 1- -.""eo()"1.~ 0 --

PREPARANDO O ESPAÇO ESCOL.AR 

A c:;r-•fe tu ,.a Mu..r-.ro•pat d~ Guara .au-av-éa. da S.cret•,.,,• Mun •c•p• · <~• EduçayAo 
91 C u 1t ur:a. VIS3.#"'SdO tn9lhol"iiitt aG- oond•ÇOGG da.ç unrd.adoG ~ta r OG. f'oa.il zou 4ii!O 

longo d3 Gernana o,..e,rvt9-oa do reparos naG A.&OOLoa rnu"'0'P.:l e 
TOOQ .atorço tem o O!:lJet-lvo O. rng.thor a t•nd&r • o • atu....-oa do 1"'1"\uruofoto ele 
Ou ar-a • 
Aoo po ..... ooG. ostatG,....._OG m91hor.ando a tnfta.Q$trutvr.a deo t'.;)dQG ~a oaootaG 
tTI untc;lpa I& 

<.."'\UARAI EXCELENCIA PARA O CIDAOÃO 

I 8 de taneitO de 2016 0 .,.. 
GESTÃO DE EXCELENCIA 
CUMPRINDO OS COMPROMISSOS COM A POPULAÇÃO 

Escola Mumorpal E uclides da Cunha ganha amp1ta9<1-o e reforma conform-e o 
comprornrGGO oom a popula <j>::lO 

Confof'T'\"\~ o Ol'"onograrna de "'9'~ .. ._ da Pr<;~<l•utu,.e Mun•olpE' I de Gu~;~~ i a Eaoolé> 
Rural Euolldo;~G da Cunha. racqbgu na~ta quarta-feira. 1710 1 . a aeslnlõltura da 
Ordom do Sorvlço. oelobro.d~ ontro o F undo Munlorp.:.l do Eduo.:l~o do Guarai 
& & en1pro9sa Arlan do Souza Gornea Elrelt - l'v1E par a con>e9<'-r a ampllay::lo e 
reforma do eapayo. looa.hzada na oomuntdad<9 rural Berra do R io 

A obra terá um ousto total da RS134 713.74 e -•à paga pelo Fundo Municipal 
de Eduoaçao ( RECURSO PRÓPRIO). T erá um prezo de 90 dias para entregar 
todo o servrço 

A Eooo•;;> Munoorp.:.J Euohd"""' da Cunha rgoobor.i uma nov.:. ootrutur.:>. 
ganhando 2 .salae. ref&t16rlo novos banheti'O<S. telhado com estrutura rni!>tâlrca. 
porta& e pontura novinhas e mutt:o maus eG~ÇO e harmon a para o& alunos e 
professores da ragl;;.o, aliados também ao enetno de qualidade 

~/1 
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REFORMA DA ESCOLA BEIRA DO RIO .. 

PINTURA E ADEQUAç6ES ESCOLA MUNICIPAL 
LEONCIO DE SOUSA MJRANDA 

CliMATtZAÇÃO DAS SAlAS DE AULA 

11~ 
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PREPARANDO O AMBIENTE ESCOLAR 
Climatização das unidades escolares 

Aquisição de Ar Condicionado 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO PARA AS UNIDADES 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO PARA AS UNIDADES 
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-~~'!.;?'; 
~ .. 

Educa@~ 
~~ 

• Aquisição de livros didáticos específicos para Educação infantil, fortalecendo o 
ensino na base; 

• Investimento em material pedagógico, e lúdico para. as unidades escolares:; 

..... ",.,.- . . Sebaetiiio Mendee 
25 cli!Ot~"<!>lf't' d ... 201 8 0 ..... 

BRINCANDO E APRENDENDO 

Buscando dar matOJ· apolo pedagógico aos protesso1"es da Eduoaçao Infantil, a 
Prefei tura Municipal da Guarar através da Seomtaria Mt.•ntc1pal da Educação, 
reah.zou a aqutslçao da. K 1ts de Brinquedos Pedagõgicos. 
Os recursos para aqu~alçao dos b rinquedos ê oriundos do P rograma Br-asil 
Carinhoso, programa específico para investimentos na Educação Infantil. 

GUARAi: EXCEL~NCIA PARA O CIDADÃO 
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AQUJSIÇÃO DE BRINQUEDOS PARA AS ESCOlAR MUNJCIPIAfS 

APOIO P:EOAGÓGICO - -__,...-

• Aquisição de Notebook para professores e equipe diretiva das unidades 
escolares; 

TECNOLOGIA COMO SUPORTE PEDAGÓGICO 
Notebooks para Professores, Coordenações pedagógicas e Gestores Escolares 

~ lfJ 28 
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Ed - . -
!~ 

h-9D.f!IIAriAO Ménoe• &~ta. COn'\ v qr.a b.atva .l.....l"=a ~trT1~·~ M...-.-cr"l.a.nt"; ~ 

Mí'H'1,_ ln'l!!ll% P4t"Jofr.l!l M.,.chsuio 

1 t# 00 jQ.t"\OirO> ~$ õ!U"U;J ~-

TECNOLOGIA A SERVIÇO DA EDUCAÇÃO 

Ho.t& (1 9-'01. '201 8) en-1 n;tUnlotiO c-on, a Sr-a M.;"Jnrt '"-o:~ On~'r.;} M~.-:*lõdn. O•Mtora 
Jntaf"fn.a da: CJ"&C.ha Aquarêia, tratamos da& n~o04d.adoo .aa:rut\..JT'alQ a 
p....d.a.g691oooa da U'11d'"d" <:1<> énalno 
Na opol:tu.r>ld.ad9 Jol oantro.gue 10 TABLETS EOUCACt0NAI6 .!1 lt>s;trtuu;A<> 
ObJatcvo~ A9tr' como fg.rra~<Etnta pedagóg,oa. po@a\.bilitan.do so 4ducad()r 
trab.t=1lt"sat' e-o.-n J09Ufnho~ D~dagógtoos. QtiVIdSd6G lÕdiOQ.8 da.grtat:'Bo. Vfd403 
eduoattvoa • out.-a.c;, -iil90&-a oom -'Qupona a..a. tnt.arnet. 

GUARAf. EXCE.Ll:NCIA PARA O CIDADAO 

INVE STIMENTO CERTO = PRODUTIVIDADE E QUALIDADE 

V Isando dar um rnalor apolo aOG serviços das Seoretaóas Eaoolar<l>s. ben~ oom 
dar ma•or apoto aos prof&SSOf"&S da R~de Municipal de E nsano. 
A Secretaria MunlOlpal de E ducaçã o e Cultura de Guarai. realizou a aqu1s1çao 
de: 
1 O (dez) oomputador&e (um para cada Se~taria Escolar) 
9 (nove ) l mt::>~-essoras multifunotonals (uma por Unidade Esoolar) 

Já receb&mOS parta dOG equtpamanto e até o inocio do calendário lehvo, 
estaremos reallzando a entre nas ss.oolas dOG equlpan~entos_ 

GUARA{: EXCEL ENCIA PARA O CIDADÃO 

~ I7V 29 
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e Ens.. Fundamental - 11 ta... 
~\ioe 

REVITAUZAÇÃO DO SISTEMA DE INFORMÁnCA 
DAS UNIDADES ESCOLARES. 

Troca do acesso à Internet de 2MB para 100 MS 
Contrato firmado com a Click Net- fibra ótica (Escolar Urbanas) 
Renovaçio do contrato com a BLZ NET - INTERNET ZONA RURAL 
(10MB -Euclides da Cunha e Canto de Vazante) 

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 
Escola Municipal Euclid&s da Cunha 

(BEIRA DO RIO) 
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• Investimento na oferta e manutenção do transporte escolar; 

~ 1-1 31 
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SERVlÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETlVA NO 
TRANSPORTE ESCOLAR 

A Secretana M unic ipal de Educação e C ultura ( Coordenação de Transporte 
EGOOiar), realizou durante o fenado de carnaval serv1ços de Reforma, correção 
e manuteny;Io nos ônibus escolares. 
SeiVIOOS oomo: 
Reforma de estofamento ... Ver ma1s 

NÚMERO DE ALUNOS QUE UTILIZAM O 
TRANSPORTE ESCOLAR 

Zona Rural que estudam nas escolas do Município : 412 

Zona Rural que estudam nas escolas do Estado: 270 

Total de alunos atendidos em média no Transporte Escolar: 682 

~ jjLJ 32 
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• Investimento em f ormação continuada (encontros com formadores especiafistas 

nas áreas de conhecimento); 

Sebaa-tüi-o M -At'Ki4!Milt t!IJ3.JH con1 Vatdeiu:e N o nea ~ ~ .. dT.at& 3 p~o.ae 

O dem:.~o 0-

FORMAÇAO CONTlNUAOA PAR.A OS PROASSlONAIS OA EOUCAÇÃO 

A Seoretar<a l\.1unu~•pal de Eduoa~o e Cu1tura em nome de ~odOG oG 

Protiaalonaos da Educa~ o . agrade.oe a todos oa parc&uus e oof.aborador<>S 
que ooontnbulram na. realtza93o da Fon11~ Continuada 2.() \9!1· 
PREFEITURA MUNICI PAL DE. GUA.RAÍ 
FACULDADE GUAR."\1- IESC/FAG 
UNOIME-TO 
GOVERNO E STADUAL - SEOUC 

Em espee<al , agrad~s a todos oG Profissionais da Eduoa ç-áo pela 
partl<:>tpaçao &<.~per poslthla. $tn todas as attvldadYs p •upoata na rorma9ão. 
Chegamos a ·o f•na.l dé.Bt& eooontro .e tfJ"'arnoa l'llUito-S &.xernplo:s bons .. 8.3Stm 
COJnO ponto.o a S&ren-> melhorados 

A SEM EC Goaral. agra decê a todos e as sug<>atOes dadas <&o l on90 da 
lorrt~aç=.o. ser~o acol h idas a bu:;ocaremos 11'>910<0 dq prornov'ilr;;; Gxecuç~o o 
rn.ai& ra.p ido posal veJ 

V E .JAMOS UM POUCO DO QUE FOI A F OAMAÇAO 

-~~ -~ ·~~-~~ ~~M~ GUAAAÍ. EXCELENTE PARA O CJDAOÃO 

_ -u S o n•e M . Luna & tJtQ eon1 0"3--ny O hvetra & ourrae -t7 p g .ss o a a 
2' <kt t~n..;rtro <J• ao,_a 0-

I FORMAÇÃO CONTINUADA_201 8 

A Pniofeítura. Muniolpo>.l de Guarai. por melo da 59eretan a Muníeip.;ol d .. 
E duoaç4o "'Oultura_SE tJIEC. reatlzou o I Encontro da Form a9ac Continuada 
pa~a o.. Profre<>:~onata da E ducl!l9l\0 da Rede Muru crpa.l d& En~uno de G u arai 
noa d Ja& 2.2 • 23/01. 



VISITA DE 
ACOMPANHAMENTO 
PEDAGÓGICO NAS 

ESCOLAS 

FORMAÇÃO CONTINUADA 



ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUÚ 
Guaraí: Exc818ncla para D C/dad.ID 
Adm. 201712020 

Formação Continuada em Educação Especial para os 
Profissionais da Rede Municipal de Ensino ele Guaral 

Formação 
específica para 
professores das 

Escolas do 
Campo 

POSSE DE SERVIDORES DO 
CURSO 21 PROFESSORES/02 

AS§ ª"' 

I·() ~ 
# 

1
.:_, 35 
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nwyo ... 

AVlSO IMPORTANTE A TODOS OS PROASSIONAIS DA EDUCAÇÃO DA 
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARAf 
Tema Cenlal: O DOCUMENTO CURRICULAR NA PRÁTICA DA SALA DE 
AULA 

EDUCACAO.GU~ TO GOVJ3R 

Muntcfpio de Guaraf promove formação contlnua:da para 
profisslonais lia Educação da ·Rede Municipal de Enslno - ... 

https://educacao.guarai.to.gov.br/2019/03/06/munlcipio-de-guarai-promove-formacao

cont inuada-para-profissionais-<la

educacao/?fbclid=JwAR3hHTUCZv22bOigCtNUkiJLKzDqOMZJlWpGA919JN3RGa559jAswcnf 

FM 

Entre outras ações de fortalecimento do ensino e da aprendizagem .. . 

Já em relação ao META 18. 

d) Descumprimento cln M~ta 18 do PNE estabekcid.n nn Lei federJ.I n" 
13.005.'2014 no que se rd'tre oo Piso Salmiro Nacioo:U tendo em 'ista qiK'. tmlfom\e os dndos 
eneaminha.dõs pelo Munitipio via SICAP-Atos de ~ (rclauirio :mexo enrnido dn folha do 

mes de agosto!J8), o Município remuner:~ os professO're!i com valores mensais inferioces ao piso 
estabele.;ido pela Portaria o" 1.595. de 28 de dezembro de 2017. no valor de RS 2.455.35. pois. 
:lllCnllS I 15 de um t~tal de 135. ou sej~ ~ l &"lc. dos ProfCSSW'\lS do Mu.g,is.lério do Muaidpio de 
Guarni- TO, ~ vlliQre:s mensais igu:Us ou !-'UpCriares .no Piso estabclttido pda referida 
Pomrit~. Enrremnto. confonne Relatório Folhn de Prof~ {AneXo 01). dos 20 professores 
que recebtm abaix.o do piso, 16 ~ebem valores proporcionnis a esse. se ronsiderarmosnjomada 
semanal de 20 hora.~ infcmnada, n..-sumdo 04 profes.wres com valores mensais inferiort."S no pisu 
estabelecido pela Portw n• J 595. de 28 de ~ezemhro de 20l7. 

e) Cumprimento da Estratégia n° 18. 1 do l'lano Nacional da Educação 

estabelecida na ui fedem! n° 13.005!2014 uma vez que confonne os dados encnminhados pelo 

Mwticipio ,;a SlCAP-Atos de P-essoal (rdntório one."to e:nraioo & .folha do t'Oê:s de &f,-o.;;to de 
2018). sendo 128 de um toi.Dl de 135. ousejlt:94Jl1% dospmf~oMisdomagrstériosãoefeti\·os 

(qutllldo n meta esttlbelece o mínimo de 90% ttli: 2017). 
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Meta que trata da Valorização do profissional da Educação, principalmente no 
que diz ao cumprimento do PISO SALÁRIAL DO PROFESSOR DO MAGISTÉRIO, o 
relator aponta que o Município de Guaraí não cumpria os valores previsto na Portaria 
1.595, de 28 de dezembro de 2017, ao definia o piso salarial em R$ 2455,35. 

Em relação ao mencionado, informamos que, o MUNICIPIO DE GU ARAÍ não 
descumpriu nenhuma das ex igências da referida Portaria. 

No relatório o Relator informa ter no município 135 profissionais do magistério 
e que destes apenas 115 recebia o piso ou valores superiores e que 20 profissionais não 
recebiam o piso. 

Neste ponto esclarecemos que, o Município de Guaraí trabalha a modulação dos 

professores de acordo com a normativa de modulação em que, segundo demanda temos 
professores com cargas horárias de 20h, 30h, 40h e também com carga horária 
diversificada, atendendo assim com necessidades de modulação de professores, onde o 
valor salarial está de acordo com a carga horário da modulação. 

Lembrando que, a Lei 11 .738, de 16 de julho de 2008, prevê que: 

Art. ;t- O p iso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério 
público da educação básica será (...), para a fonflação em nivel médio, na modalidade 
Nonnal, prevista no art. !)2 da Le/11° 9.39-1, de 20 de de?_emhro de 1996, que estabelece as 
diretrizes e bases da educação nacional. 

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abat~o do qual a União, os 
Estados, o Distrito Federal e os Municípios não poderão fzxar o vencimento inicial das 
Carreiras do magistério público da educação básica, para a jornada de, no máximo, 40 
(quarenta) horas semanais. 

§ P Por profissionais do magistério público da educação básica entendem-se 
aqueles que desempenham as atividades de docência ou as de suporte pedagógko à 
docência, isto é, direção ou administração, p lanejamento, inspeção, supe1visão, orientação 
e coordenação educacionais, exercidas no âmbito das unidades escolares de educação 
básica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formação mínima detenninada pela 
legislação federal de diretrizes e bases da educação nacional. 

§ J2 Os vencimentos iniciais referentes às demais jornadas de trabalho serão, no 
mínimo, proporcionais ao valor nrencionailo no caput deste artigo. 

§ tf- Na composição da jomada de trabalho, observar-se-á o limite máximo de 213 
(dois terços) da carga horária para o desempenho das atividades de interação com os 
educandos. 

§ 5º As disposições relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serão aplicadas a 
todas as aposentadorias e pensões dos profiSsionais do magistério público da educação 
básica alcançadas pelo art. 1' dá Emenda Constituciona!u" .fi. de 19 de dezemhro dt: 
2003, e pela Emenda Constitucional no .Jl, de 5 df! julho de 1005. 

Disponfvel em: http:l/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/!el/lll738.htm 

A Lei citada, define que: ''nenhum professor pode receber salário inferior para 
um regime de 40h semanais, ao que prevê a lei do Piso Nacional (11.738/2008 e 
Portarias subsequentes que definem os valores de revisões anuais)", norma esta que o 
Município de Guarai cumpre, o que percebemos no relatório é a questão de termos 
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professores modulados com carga horária diferenciada, de forma a atender a demanda 
das horas aulas das unidades escolares, uma vez que, não dá para modular todos com 
40h semanais, as unidades escolares acabam tendo que modular os profissionais com 
cargas horárias que atendam as disciplinas oferecidas por cada série. 

Nisto, ocorrem modulações diferenciadas, visando atender as demandas da 
modulação dos profissionais da educação em conformidade quem as cargas horárias 
existentes, necessidade de real izar modulação de profissionais com carga horárias 
intermediarias. 

A exemplo: Modular professores com 30h semanais, 22h semanais e outras. 

Mas, o pagamento da jornada do l)Iofessor é feito com base na proporcionalidade aos 
valores do Piso sálarial: 

40 h semanais - valor do piso (tomando em 2017, onde era deR$ 2.455,35) 

Vamos analisar a Tabela 3 do anexo I do relatório: 

TABELA 2 : Quamlta tlvo de professores de acordo com o piso 

Vencimentos 

~ Q)ltl-.enoman:l) &q)G!10r ~ pso 

Pro!essoros Q)l1l venomento mlerilx ao piso 

TOTAL DE PROFESSORES 

TABE.LA 3 : Pro·tessorea sem vinculo eletivo 

CPF Nome C-argo 

I OS93ôll3140 ANA CRISTINA SARAIVA PROFESSOR 
BArrO St.l8STTT\RCN) • 20H 

2 95560866172 ESTEFANE RAQUEL DE PROFESSOR CONTRATO 1 
ALENCAR CASTRO 

3 00401344150 GRACIElLE PEREIRA COSTA PROFESSOR CONTRATO 1 

4 05085029186 JAOUEUNE SILVA OLIVEIRA PROFESSOR CONTRATO 
SUSSTITUICAO 

5 64318907104 KEl.8 DE SOUSA SANTOS PROfESSOR 30H 
CONTRATO 

G 25161156104 MARIA DE FATIMA ALVES PROFESSOR COr-rTRATO 
BRAUNA CABRAL SUBSTITUIC'-0 

0\mntldllde 

115 

20 

Valor VInculo 

RS CONTAATAOO 
1.221.67 

RS CONTRATADO 
2.455,35 

RS CONTRATADO 
2.tSS.35 

R$ CONTRATADO 
2.455.35 

RS CONTRATADO 
1-Mt .Sl 

RS CONTRATADO 
2.209.82 

85.2 ~ 

14.8 % 

135 

Jom11da 
sem11nal 

lNATNO 

~ 
HORAS 

40 
HORAS 

40 
HORAS 

30 
HORAS 

40 
HORAS 

Fazendo um comparativo de proporcionalidade salarial, vamos observar os 
salários de duas professores: Gracielle Pereira Costa (40 h Semanais) e Kelb de 
Sousa Santos (30 h Semanais) 
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4Qh Semanais, recebimento de R$ 2.455,35, temos assim: 

2.455,35-:- 40h = ou ± 61,38375 

Proporcionalmente, se um professor for trabalhar por 30 h semanais, terá de receber um 
salário proporcional ao piso do professor, recebendo assim pelas horas trabalhadas 
semanais: 

30 b X ±61,38375 = R$1.841,5125 

Todo o cálculo é feito seguindo a proporcionalidade da normativa de matricula: 

E~ 00 EOmU. OE UtmV;Ç.I)PÓalell 
Tli'O:~PttES9IaAI..llt·~ -.. - .... -~ .. .-.~ ~.o&-ao~Ptm.-tl'wno-n~~n.noo-

IIO~ao~•m.l~na~oo-'*" - ........... ..,_ .. _, __ , ... __ "" 
~-dotGooroHO.,....~--.. 
f!"OE~ 

Doia e....,. ft -~'OI<Offi"' C!Ot ...... .-.. 
l~a-........._ac.n.RO a'«.e...-D~ 
s:a'.cerco 

OEdllo~...,--óo-~,..,. 
~ 

·~~ --l'IUIÇ:AolfQIUoiAt1YAif'0411 Qli 1lll!&:.ulltli!ROIIIic~d. 

O<>PÔE ~ ""'X__.-os REU-11\10$ 11 
UODU.AÇADl.O~~DESERIIIOOit 
PUBUOO fCAS UNIGioOE$ E50ÓUoRES ll'<RBIE 
~E~ 

O~Á!HOWllilCIML""'~E~ 
IIO...,cD$~0olt.bf.$.11)~r;!()CêM, H acr&DC.. 
.(Mil"'~®-14 • 

co~RMOO 41Ain' OOIJ2QG6.., 0!5""' -do 
:100« C>d.L ... M.~N.Nf IDI_.._ 

COJrfSAO&IUdtOQ OK ~ <M1 \.AI ft' 9 3&t! 19M CJM 
-o~ .. -..01_.,_ 
~--~dt~40Jill:ilW&dl: - ... -24 ....... tl0s ... ti'·-
c;OH$10&JU.tl00 0$ ~~ do -llo Q<Ea:B r<O 

02.'2\Yh ..,...,M< t>dooVU.\-._Xli-Jin 5"...,.~'111 X l<\'10" 
"""'~- ....... -do!c.rr ..... ~ ___ ..,,_daEdl.<lo(ào-~; 

~--«o-<ltC4GI!......-o~v:t·~'QQ_~~-era..-

-~._- ................ ---~ .,...~~ ...... ;: c -o:: • .....,~c. 

-----·"~ ... -·avonço.s ~ M Pl4lloow de~ 41 tw'llonO:" 

COMSI~IIlAifOO _. WO"pOMtlru;t-01 em pnote:.er o QU.atO 
permll:owsbt-<f'O'l ~JSi;:xi.·'$ lUIS~ ~1... .,~ -... - . ...---... ~-._,.,_....,.._..,. 
c;-.-.. ---.-

___ .,. ___ .,._ 
CONSilERANOOs~cf• ~ ~'IPt 

.,~.-.....-........- ............. ""denotanM••~-~~,.-4$Q:If(J~~-ct4Réôl 
~-EM~ 

~·l.Aia--n...na.e.n•,._•nca..Q» __ o_, ___ _..,...-

""~-.,.,.~---.. -.-.,. SMIAA2".Si _.,.,....,....AL•tf'E32ool!' .......... 21l1!1 
of'lonl>~<:,_OOn'<!d • -10Çio>de ·~ oo "'-*afrt!ll 
~Att2Te2.! 

CONSU>EitA.HOO • 1)0t'lfb.U"t0~1 ft serv••~tllfD d_. 
....,...,._._ ______ .,.._ ... -.... -~---·o>o<i;t•·-~---.... -.-.9Q..~a:!Otsa.110AxL"DS..201.3M.lD!),_2tQ .:!11dl~ 

~I.SlWL"'--0.. UCS...JUU.OG&. t.MiO.E~ acr.tca 
·\1;,}1~ ...... M..-..S1.$t95J':.'*"'~~* ...,510_,...... ____ ._ 
--·-~---,... ~·~CIICI:)-.s•.-.rtlooe=-waa•-*~ 
_,.,...,...._....._,_w,..ue.c.o•~ 

ll*'OUDdJtO OJl lOM, L .... ~ •-., ~ ~ 
-. ........ ...., t • .t.no M l...,.olt...,..,.o-lVI. 
~ .. V..M. -" . S. onde..,~~ )QibM. tntsvlunt. ~ 
-(êó<lo~ .. ~bom-OS.~
Ot~Uwaai»-Qu:ro .. ocn. -.xAJftL"'IIIIISoca .,.. ... o..--oo.---·-•M !f \'..-<11!: 
~._,._. .. _____ .. 
~- ...... ~,J._~--Mf~ttf#~ 
..... ""94f4~'' Q:~..-.. ... ~A.1•.t2..-. .... o,_,clt ___ doOI\lOOI<aÇ ............... 

óK;G\.Aii Jrio.JAtt 11 12. Ue '\•, onoa~.t:II«M'1C~ DI> 
q"A M ntl. ... : O';~ Cl9 «GM<tttlr*to at hOnftM 44 9M* 
~00 f~Mft»~--~~dt...oardocorn ..
~Ptr«st,..._•~--~~ ti::Ho1l • Jl 
... ...,zs.,:t....,N._l. .... :S.--.-
..,._.,..-s~~--,.. ··ce.~ 
--.4~~·o:n:Pe.,._•~~·.-s~ ....-.e....-• NiiitltS81:~~ •.,. !11t_.~ - c...,.,..._......,.,..,.._....,.o __ ~ 
di1poet)t!ti~ff~~~~·toa.il:.~4f 

~--""~"""""'"00""_..,_ 
·~--'*' ......... _ ... 
~.--...~ .. ~· 

~~~-~~ao\~ ------------6U:oçllo> -··--.--.. -.-oQJ&dtz.~eo!S3JO.., ~ A1lwfto;wno. Jer.'ondoOI'l" ~ 
-~~·O~CQNia•~dot~awn 
talllaOO --MI4LRF -L .. eM-.,__,. 
~iRIMIUMn 

Ar-... ra.-~~~~·~.,.$~PU:*:o~..,. 

~.;.E><o~or.,.R.ooJa~~l<.boldoEI>WoCM -..,_,,...,,..,.,_.,.....ln""''*J-
MZ'~o-00-<IOS~ - .. -l3o:n!:opl ... ____ ..., .. _ ... __ ._ ___ _ 

-IIOo;ilo~-_..__ 
,_,....,._.. __ ... ...., 
,,_,.,_ __ qopoM.Woc• 

fl - ~.,...~-~tt• é~. 

r~ -~•~a-a.-s:s.-:afiO~ 
i I' COO>a_qo....,.,.,_.,. __ 

....,...._ __ .,._.~,_ ... a..... 

.a-~ru~~ 

r-~--- .. ~~....,.....o~ ....... .. _,__ __ _..~-
... ~.,.~<Ma~OQt ... ~~ 
-.a.:m·~Cl!ICIS~ .. ~, 

ln-~.,.-·t-00<>4._..,s.w ---1'1-~-- -"""""" --luoçl>osoo s-......... -

1'---·~ ... --~·-----ao..-::a,._t» -·-""9>0·-----·~---
Instrução Normativa D0 00112018, 12/01/2018 -Modulação de Professores 



ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAt 
G~n~í: Ex&BIAncla par» o CJdaiUD 
Adm. 201712020 

Nesta instrução, consta um quadro em anexo a lei, ao qual prevê as modulações 
frente as proporcionalidades salariais, onde: Proporcionalmente a quantidade de horas 
trabalhadas semanal, o profissional da educação recebe o valor salarial tendo como 
referencia de calculo o piso do professor do magistério. 

ÀlNSTRUÇÀONORMA11VAtf002,0E13DENOVEMBROOE 2017. 
JORNANDA DE TRABALHO 

Com\)OSlção da .bt1ada ée lmba!OO dos prolesstns. segurdQ a lsi rf' 11.73&-'2008. tiCI <p~IIQOI\la a fum1a de SI!! ceatizada em todos os 
sistamas e redes de ell)iro ~a segullte ~ 

OerJ1!181011ldt 
11~0 ( flll otlld.tt lei Hm atividacle 

ieruda 
4ú ~~·J l>.ll 
11 16..10 ll.OO 
JS !5J3 IZ,66 

37 2U6 JUJ 
.16 u.oo 12.00 
)) ru> IU.O 

'" !!J;b II,J.i 

J3 !~00 11.00 
}2 21Jl 10.6ó 
Jl 3W> lfiJ3 
J) 111.00 ll\W 
~ 19J3 9~ 

28 18,66 9JJ 
D IJ..Ill ~~ 
y, IU3 lj6 

25 I f#; UJ 
!4 16,00 s.oo 
!J 1} .. ).) 7/:11 
~ J.lf-6 1.N 
Zl MJO 7J1J 
20 lUl (1/>6 
19 1!.66 I>JJ 
18 11.«1 6.00 
17 lU) Sí.6 
16 II,H. $.)) 

1.5 10,00 s.oo 
14 w 4.~ 

n 1;66 4)3 

12 $.W .t,«l 

(') Obsefv&.se que são 26,66 unidades, de acordo com a duração definida pelo sistema ou rede de eosilo {60 milutos, 50 mílutos, 45 minutos 
ou qualquer outm CJJe se o sislernll ou rede tenha decidi!o). 

Saní aootado o ptiltiJil de ammml\llfto das ln11S alias em sa!a e tms~ naseguil!e \'São: 
• !!,66h-adotado~ paraâma =17h 

13,3311- edolado lllrndondamenlo Jl8l1l baixo= 13 h 

Nisto, apontamos que, o município de Guara/, cumpri com a Lei do piso salarial. 

~ 
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O item TI do relatório (pág. 05), relata a necessidade de estratégias para realizar o 
levantamento das demandas de alunos para Creche. 

II - Ausência. no Plano Municipal da Educação. de estratégias efou medidas que 
colaborem, em funbito municipaL para o resultado das estratégias pre,·istas no Plano Nacio11al da 
Educaçào-PNE. confonnc ahai.xo: 

a) Meta l. ~1ratégia n" 1.4 -~abelecer, no primeiro ano de'{-igencia do PNE. 
n011ll:lS, prot.~dimentos e prazos para definição de mecanismos de consulta pública da denllUlda 
das famílias por creches. 

Quanto ao assunto, nos colocamos a apontar que, o município busca desenvolver 

ações que colaborem diretamente com o aumento da oferta de vagas e assim poder 

cumprir com as metas do PME, em especial na Meta 1, estratégia 1.4, com demonstrado 

no corpo deste documento, nas paginas anteriores, não só buscando ampliar o número 

de vagas, mas garantindo apoio e suportes ~ecessários para oferta de educação com 

qualidade. 

Referente ~-ações de levant~ento de dados para mensurar a demanda de vagas 

para alunos em idade de Creche, apbntamo·s que utilizamos como referência parceria 

realizada com o Sistema Municipal de Saúde- Sistema eSUS, ao qual, os agentes de 

saúde realizam o monitoramento das residências de Guaraí, nisto registra os dados 

populacionais do nosso município e dentro das possibilidades, traçamos nossos 

planejamentos com base nestes levantamentos. 

Mesmo utilizando o Sistema eSUS para quantificar as necessidade de aumento 

das vagas para alunos em idade de Creche, estamos aguardando a consolidação dos 

dados pelos agentes de saúdes do ano de 2019, para que assim possamos mensurar a 

necessidade de realização em 2020 de um MINI CENSO geral, onde trará informações 

necessárias para um replanejamento geral das políticas públicas no Município de 

Guaraí . 
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A proposta de Realização do MINI CENSO encontrasse em análise pela Gestão 

Municipal: 

t\U fNtll'JO: 

RECE!'SL-\DOR: O' F: I RG: 

IDEl\-riEIC\..Ct\:ODJ\. RESJDL'"Cf~ 

;:\l>Ml: DO C'IIEFE D~J'A:.\II:U~ 1.f0,"'"""E DE CO;:\T AIO 

~DERU,.'O: I ~liM!:RO 

SUOR: 1 ARL~~tl>EMTA'\m"h" 
TIPO DE LOC<U.IZ.'\Ç.\0 SE RliJlU.OIZ-lOSlR.'\.R A G.Ul\CTtltiS'JlC.\ D.\ l.OCAU4\Ç.o\O 

CURBA.I\A OJWRAL O ASSEt<TAMENTO O QUU.OMBOL<\ OINDJGENA 

0 RIBEIRJNHA C OUTRA 

CAlUC'I'f'lUSYf('"' 'Rl:SID~GlAl.l. 

Tli'O tn: IU:SW t;.''( :IA <.:ARACfUUS'll<.:A t:X~Sll;l\ n : NA IU:SWE..'K L\ 

:J PRO?RIA 

:::AlUG.WA Cli.UVlS.4.o G .'\CESSO A I:'"TI3lNI:T QCD...~ ... O !-OCROO.'illE.o\S 

::: TAIPA C C'OMPt!TADOll =AR. {'Q."')!Clll..'\AOO C!CL\JUI:O :J BK1C'LET A 

:J Af.VFNARfo\ O FRF:F.J:F:R G m .t;r.AR C'OM ... ~A li\'"JF.R/Ii"F.T o~mTo 

C PAUlA ü \'ENULAOOR C SOf Á O UQUIOiflC .>.DOR Ol'UR.IflCADOR DE .\GUA 

.~'IDtDO .POR T RATA.'\Jll'-I'OOI: UGOTO A'TL'IDIDOI'OR PAYnlL''TAÇ.\OASF.U.UC.\ 

C!SlM wKAO CIDf Ct"ÀO 

ÁGUA El'TA. " .UlA E!\'l:RClA El.tTiuc A COLET ... m ; LIXO :\llfNICIPA.L 

:J SIM o )1..\o O$IM CNÁO OSlM :J~ÃO 

QU.\."1~ HOlL\S POR DL'- flCl. CO,~CT.\DO N.'\ r-~ 

C"! fl G31i C4H = 5ll Gflf G1lf c:~ DliH O !OH I: M.\IS llto IOH 

TIPO DA C'OMPOSIÇÁO DA ESTRUTURA F AàiD.IAR 

C "FIÚ:IÍLJ.'\ (IL\11«\IONLU./:\"t-Cl.fAD..\: fi:orrmd> p8> ~ . 'PAIMÃEifUBO 

c u .. \ÜU.\ ..,,-n:."'S.." tat~ ~ l'mlil». ~ ~"'" l"':<:IIOS~ (b>o...niis.. """"""~ror,_. 
~nutED>__,._..,.,..,..,..,primlm<) = A11l)~"'ÇA(S) 0.'1\'Õ'OUA.'\Ç.>. CTJOS'CIU.<\.'\Ç,\ 

C FA\1ÍLU B0~10METIV.l.: ÚlnllaciiJ!"lawúilo....a.'d OOOISPAIStCRJ.I\NÇA C!DtrASMÀ~'OU.o\NÇA 

C FA.\IÍI..U ~\10ATE1T\"A: fi><m:a<b~IIJliJo~,..-1 C!DOlS PAIS:CIUA.'>ÇA ODU...SMÀES!CIUA.li:ÇA) 

C fA..~<\lf0."0PARf..''TAL ~-<bpoD<'DIIl""" f.h O'PAI·flUIO O M.ÀfiFILHO 

C :f:\..\tiLJ.'\ .\..~~.\RE\TAL: Stm~. bn....m..,.....,.po.:k»r::mic:.. 

C F A\llLL\ RECOXsnn;iDA: Pats ~~. cem !in-. "'-.:n® cem pcMOOIOIII!>:m com iilJi.>s. 0 PAI~lJ\DRASIAIFllHO 

O MÃElPADASTRO'FlLHO 

C fA.\ril.u lr.'IJ'ESSO.U.· Apaw...,. P=DO- c:tlaiOmr.& 1m.., :u,•.Ãl: V"'i('T.'\mDO = P!U Vfu>'O'TILIJO 

Imagem: Pagina 1 do formulário de Pesquisa do MINI CENSO - formulário completo 
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Também encontrasse em análise para Gestão Municipal a proposta do PROJETO DE 

REALIZAÇÃO DO MINI CENSO, bem como a proposta do Decreto que institui o 

MINI CENSO. 

ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUKlClPAL OE GUARA( 

·GI.ulnti: .~ pan~ o CH dliG 
Adm. 20t712D21) 

PROJETO i\Ul''lõ'ICENSO SOCIAL E EDUCACIONAL- GUARAirro 

SKf't'taria Munldp2l ~ Adm.ln1str.açio Finan-ças ~ Plane.}a~Moto 

Secrfl:arla Monidpal de Edlle»Ç.io e Cultura 

Sec:J"t'taria Monicip.al de Snúde 

Secretaria 1\funicipnl de Assis~ncin Social e Habitação 

GUARAirrO 

2019 

Imagem da Capa do Projeto - Projeto completo em anexo 
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ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI 
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ESTADO DO TOCANTIS . 
PREFEITURA Mlft'UCIPAL DE GUARAI 

Guanú: E:teflf.oda para o C idadão 
Adm. 2011n 020 

DECRETO !\"'. __ .....:/2019 

DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DE MIN1CENSO EDUCACIONAL NO 
MUNICÍPIO DE PIR.~PÓ E DÁ OUTRAS PROVIDÊ NCL<\.5. 

LIRES TERESA FER!.~DA. Premta Municipal em ~'\:et:dcil\ de Gunrai. no uso de suas 
atnouições legais e. 

Coosidernndo aLei federal n" 9.394. de 20 de dac!lllbro de L996. que estnlxlro! as diretrizes 
e bases da educaciOillll nacioMl. 

Considerando a Lei Municipal 0° sn/2015 que aprova o Plano Municipal de Educaçilo de 
acordo com o Plano Nac.ional de Educação, Lei Federal n° 13.005/ 2014: 

Coosidmmdo que ~ dl!'-ret do poder público, n:1 esfera ~ sun c:wupetência ret.-ensear 
anualmente as criança.-;~ ndl'lesCl!tlres <!111 idade escolar, hl:u1 como os jonns e adultos que 
não couduiraru a educação básica: 

DECRETA: 

An. 1• - fica instituído o Min.icenso Educaciooal e Social como U11l documento oficinl de 
indicadores educacionais e sociais do município de Gunraí, a ser deseu\01\ido pela Se-cretaria 
Municipal de Adminis1mção. Phtnejrunenro e Fimmças, St.'Cretarin Municipal d~ Educação e 
Cultura. Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal d~ Assistência Social e 
Habitação. 

Parágrafo único - O objetivo deste 1.\fuúc.:nso Educaciolllll e Social I! realizar wu 
lenuuamento l."Cnsitário por meio do qual se itknrifica ck forma petSonalizada: 

L Planejan1t-nto do atendime11to e.m rel.açi\o ãs necessidades futuras da socied:lde. 

ll. Identificar e pet:Sonalizru: a.sp«tos fundmnrotais rdaciOIUidos à situação de escolmznção 
dn população do município quanto ao (atendimento escolar. a demanda reprimida t- a 
demanda futura etc); 

UL CO!lStroir subsidios para a atuação planejada da Gestão Municipal c das Secremri~ 
Municipais, no que se refere à tbmnllação e O.\"'nliaçào de politicas públicas votrodns no 
bem estar comunítàõo, onde as açOI!s possam n!SUltar gradativamente na evolução 
qualitativa dn oferta dos serviços edut-acionais, sociais, estnnurais e de gestiio de reçursos: 

IV. Subsidiar a Gestão Municipal quaflto a ações prioritárias , gerando infonnnções quanto ao 
cumprimento dentro dn ''isikl das possibilidades orçamentárias do Plano Municipal de 
Educação e j)Sf3 outros fins.: 

V. Gerar infumwçôes ~tégicns p:trn as dn-ersas ãreas de ntomdimento social do municipio; 
VI. Mapei!Y a demanda e a oterta dos serviços educacionais e de outros serviços no município; 

Imagem-Primeira pagina da Proposta de De<...-reto d.o MINI CENSO - Decreto completo em anexo 
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Apontamos que, a proposta de execução do MINI CENSO dependerá dos dados 

fornecidos no ato da consolidação dos SISTEMA eSUS. Caso este não seja suficiente 

para que o município tenha como norte as poüticas públicas para o Ano de 2020, bem 

como para os demais gestores nos anos segujntes até o cumprimento do PME, 

prioritariamente estaremos executando a aplicação do MINI CENSO já em janeiro de 

2020. 

Cabe aqui ressaltar que o município não tem medido esforços para cumprir com 

as metas do PME, uma vez que tem desenvolvido ações que fortalecem as politicas 

educações a nível municipal, prova disto é o resultado preliminar do 

MONITORAMENTO E A V ALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DE GUARAI, que foi realizado em duas linha de trabalho. 

0 LINHA: Foi criado um canal de Consulta pública online para que a população 

realizasse o monitoramento e avaliação das Metas e Estratégias do PME, par que 

posterior, fosse realizado a Conferência de Monitoramento e Avaliação do PME. 

Apresentamos a seguir, pagma no Site da Educação Municipal, ao qual 

disponibiliza os formulários por Metas, possibilitando assim o Monitoramento e 

Avaliação das ações do PME. 

Formulário de Monitoramento e Avaliação do 
Plano Municipal de Educação de Guarai/TO 

Prefeibml Municipal de Guarai lança 
formuláriQ online de monitD1'11lmentD e + 
•vallac;ão do Plano Munldpill de Guival , 

~~'MO~..,..~,.. ............. -...,.......~~ 
~_...,~~·ua....-. .. ••~•au 
~_,,... ..... ~,..,... .... _.,..,.~ .. ~ 
~ ............ ~~-~· ·~'*'-...-:. 
,__._ .,_. ...... , .... __.._ .. .,.\L 

IJ 

- D >< 

~ u o -.. o ' -"i.: t 

---
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Guaraí: Exceléncla para o Cidadão 
Adm. 2017/2020 

A participação da Comunidade foi executada através do Sistema de 

FORMULARIOS DO GOOGLE, em que, cada cidadão poderia analisar as ações e dar 

opiniões sobre como potencializar a execução do PME do Município de Guaraí . 

!:1!11'~~~----~ ' Aet-=-
CW8.:W.-odlor"N'io&a~ •~ .. ~-..... ~-"--A~ 
CCI:"»~WWU~~~.J;I'jiO\t~A:I~•A.Ui:\CIDf\«.Otl ......._ ........ 
-~~---tiO('II.""*~--~"-~""'~ 
~s:Jill_4~~attaA~~~ 
.... ~dit:;N'tG)b~~~~.:4-.CO'UI: 

C!W....,.,..,.. 
~~IÍ"~L~~~~-=-.-.-.----.. ~ 
~•8-....~Cit~)';W"ii!!!tnYIII~.......,.z....,~M:lrO!a: 

""" 
~-~~CD1!11b.WC<dtt:llf'!llllChJ&...,._e~~A#.::l --

Gãâiãí 
.r ... ~-t.rtdl.., .. 't •<td~.k 

......,...___. • ....w. .......... ,........, . .-~ 
I'Oli:IW . _,...,. • .., 

• a :i a ., <:t c - 1;1 

Formulário de Monitoramento e Avaliação do PME do Município de Guaraí, 

disponíveis nos links: 

Meta 1 
https://docs.google.com/forms/d/e/lfAipQLScRJq4ilkLvW6AC8VBuFr5HqUpS68n7cln2aPR 
U 6k 1 t7v08xg/viewform?vc=O&c=O&w= 1 

Meta2 
https:/ /docs.google.com/forms/dle/ lF AlpQLSdzSQVvwwS9r2yhiDPV 4s9G7f7K008Mg 1 WuM 
WlsZvQIR39qsg/viewfonn ?vc=O&c=O&w= 1 

Meta3 
https://docs.google.com/fonns/d/e/ IFAipQLSdlnGPZREbyY
HQ2pv07xtGsv5wOpn2ereffiRPH2v A 7Jg0e _g/viewform ?vc=O&c=O&w=l 

Meta4 
https://docs.google.com/forms/d/e/ lFAipQLSfxoM2tgMQuFHjHVI9XklrTiaum08fUeUOR6 
u-oaus50J 5Ubglviewfonn ?vc=O&c=O&w= 1 

MetaS 
https://docs.google.com/forms/dle/ IFAlpQLSeWzOCcgelfGYgmdAJcqjugLOSoiB3h0TdUGZ7 
2k4 7NJizm4Q/viewform ?vc=O&c=O&w= 1 

Meta6 
https://docs.google.com/forrns/dle/ lFAipQLSdJCYPdYEdtztt70VHUGTuHyxKAhFkqewJwQ 
RL37pl90_biVQ/viewfonn?vc=O&c=O&w=l 
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Educaçk_ 
e~ 

~1 

ESTRATtGIA 
1.4 

Aderir e implementar, em regime SlTUAÇÃO tOMO? 
de c()Qboraç.ão e respeitadas as ----t-lnicio-. -. -d-~-co-~--ç~--d-e_u_m_C_M_E1_ 

normas de acessibilidade, no Setor Posta na om 2018 . 
provama ~ <» construçSo (! ~ 
r•struturaçlo de escolas, bem '"' 
como de aquisiçJo de ~ 
equi~ntos, vr..ndo il ~ ~ 
e ~ melhom da rede fisD de ~ 
escolas públic.as de ed~ ~ 
infan1i, até o final da vigência deste '"' 
PME. 

Iniciou em 2018 o processo de 
reftrma e ~quisiçlo de 00\10$ 

rrobil.lrios para ~ escda$ da rede 
rr.unldpal de ensi'lo. ~dequancb ~ 
unidades 1)41fa o Jtendimento de 
atunos em id~e de Creche 

Formato do Arquivo dispon1vel para o monitoramento e avaliçílo online. (documento completo com as 
191 estratégia em anexo) 

Ao final do período de monitoramento e avaliação online, foram contabilizados 

todos os dados pela comissão do PME, chegando ao seguinte gráfico relacionado ao 

trabalhar o PME em nível municipal . Tomando como base as estratégias em que há 

ações desenvolvidas, ou em desenvolvimentos, ou planejadas para execução. 
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